
                                                    

美津浓供应商应遵循的基本原则美津浓供应商应遵循的基本原则美津浓供应商应遵循的基本原则美津浓供应商应遵循的基本原则    

 

美津浓要求所有供应商能基于 2002 年 9 月 1 日签定的世界运动用

品工业联盟(WFSGI)的行动基本原则（指导原则）第 5 条，遵守当

地的法律法规和基本原则。 

 

劳动惯例劳动惯例劳动惯例劳动惯例    

美津浓以尊重劳动环境中的人权为宗旨，保持与员工间的公正雇用关系，追求安全的劳动

环境。在劳动时间、报酬、工会选择权、集体谈判权以及其他劳动条件方面，拓展当地业

务的同时，遵守其所有的劳动关联法规，包括尊重世界人权宣言在内的劳动关联宣言。我

们期待创造尊重个人尊严和公正的劳动环境。美津浓在了解员工们的背景、思想文化的差

异和多样性的同时，给予员工认同、尊重和称赞。 

强迫劳动强迫劳动强迫劳动强迫劳动 

美津浓要求所有供应商不能对员工有任何拘束、扣留等强迫劳动行为。不能强迫或威胁员

工从事劳动。 

童工童工童工童工 

美津浓要求所有供应商不能雇用未满 15 周岁或虽超过 15 周岁但未完成生产国当地规定义

务教育的未成年者，杜绝 ILO 核心条约 182 号所明确规定的最恶劣方式的童工劳动。 

歧视歧视歧视歧视    

美津浓要求所有供应商能基于工作能力而不是个人的特征或信仰来决定雇用。 

美津浓要求所有供应商在雇用员工时，不能有人种、国家、性别、宗教、年龄、身体缺陷、

已婚或未婚、出生、组织、会员、性倾向、政治见解等的歧视。 

美津浓要求所有供应商不能以员工和外包工人的身体或个人特征来判断，而需基于其业务

操作能力来实施评估。原则上不能有任何基于人種、肤色、性别、宗教、国家以及性倾向

等违法歧视行为。 

工资和福利工资和福利工资和福利工资和福利    

美津浓要求所有供应商能认识到满足员工基本要求的工资、适当存款以及自由消费是不可

缺少的条件。不论如何，工资不得低于法定的最低工资或一般工厂的工资。另外，也应提

供法定的福利。 

同样，还需认识到工资应以现金、支票或同等价值的物品来支付给员工。应提供能让员工

理解的相关工资信息。工资的先付或扣除应慎重，并遵守法律。 

 

 



劳动时间劳动时间劳动时间劳动时间 

美津浓要求所有供应商能认识并尊重员工，除特殊事项外，包括加班及公益活动在内的每

周劳动时间不得超过 60小时。每 7 天至少有连续 25 小时的休息以及给予年度的有薪休假。 

加班加班加班加班 

美津浓要求所有供应商除支付员工正常劳动时间内的工资外，还应按当地制造业内合法的

比例，或在没有明确的法律规定时，按超过正常时薪的比例，来支付员工的加班工资。 

工会和集体谈判的自由工会和集体谈判的自由工会和集体谈判的自由工会和集体谈判的自由    

美津浓要求所有供应商能认同并尊重员工自己选举产生的工会组织，员工有加入权以及集

体谈判权。 

同样，当设立工会及行使集体谈判权受到法律的特别限制时，要求所有供应商不得妨碍员

工的组织自由或集体谈判权的行使。 

另外，希望所有供应商能实施和员工有效沟通交流的制度。 

骚扰和虐待骚扰和虐待骚扰和虐待骚扰和虐待    

美津浓要求所有供应商能认识到对待员工，应给以人格上的尊重，不能有任何身体上的虐

待、威吓等非常手段的惩罚规定或惩戒措施、性或其他任何方式的骚扰，不威吓员工。 

健康和安全健康和安全健康和安全健康和安全    

美津浓要求所有供应商能提供安全和卫生的劳动环境，防止作业上的事故以及疾病，促进

健康安全的劳动惯例行为。 

在提供劳动环境和促进劳动惯例行为方面，包括确保职业上的健康、安全、火灾、事故、

有毒物质的防护，及充分的照明、暖气设备、换气系统。员工不论何时都能使用到足够洁

净的卫生设备。 

美津浓要求所有供应商能向员工明确传达健康安全的方针。为员工提供宿舍时，也应采用

同样标准。 

国际劳动基准国际劳动基准国际劳动基准国际劳动基准    

美津浓要求所有供应商要尊重 ILO 的第 29 号强迫劳动公约、第 81 号关于工业和商业中的

劳动监察公约、第 87 号结社自由及保护组织权利公约、第 98 号关于组织权利和集体谈判

权利的适用公约、第 122 号就业政策公约、第 131 号确定最低工资并特别考虑发展中国家

公约、第 138 号被认可就业的最低年龄公约、第 159 号残疾人员职业康复与就业公约、第

182 号关于禁止和立即消除最恶劣方式的童工劳动公约。 

 

环保惯例环保惯例环保惯例环保惯例    

美津浓要求所有供应商能以保护环境的方法来实施经营。最低限度上，需遵守当地的环境

关联法律规定等。 

美津浓要求所有供应商在积极改善业务所带来的环境问题的同时，也应对相关方、供应商、

外包商提出同等要求。 

 

 



上述内容作为持续可能性原则编入经营决策中，利用天然资源，采用对环境负荷较轻的生

产以及防污方法、基于遵循持续可能性原则进行产品的设计以及材料和技术的开发。 

 

与当地社会的关联与当地社会的关联与当地社会的关联与当地社会的关联    

美津浓支持鼓励所有供应商为国家和当地社会的稳定作出努力和贡献。 

 

信息传达信息传达信息传达信息传达    
美津浓要求所有供应商向员工传达本基本原则。本基本原则应使用当地语言并张贴在明显

易见的地方。同时，要求所有供应商对基本原则的实施进行跟踪和监督。 

 

遵守法规和标准遵守法规和标准遵守法规和标准遵守法规和标准 
要求美津浓及美津浓认可的供应商在所有的业务方面，最低限度需满足以下的标准。 

１１１１））））    法律和规定法律和规定法律和规定法律和规定        

供应商生产和流通本公司产品，及向本公司提供服务方面，必须遵守所有法律、法

规的要求。 

２２２２））））强迫劳动强迫劳动强迫劳动强迫劳动        

                            供应商不能强迫工人劳动或要求义务劳动。 

３３３３））））童工童工童工童工        

供应商不能雇用该国法律上所定义的童工。 

  ４４４４））））歧视歧视歧视歧视        

供应商不能在雇用时、或雇用后歧视员工。 

５５５５））））工资工资工资工资和福利和福利和福利和福利        

                工资和福利需按照该国的法律实施。 

６６６６））））劳动时间和加班劳动时间和加班劳动时间和加班劳动时间和加班            

劳动时间和加班需按照该国的法律实施。    

７７７７））））集体谈判集体谈判集体谈判集体谈判        

供应商需基于该国法律，尊重员工以第三方为代理人实施集体谈判的权力。 

８８８８））））虐待劳动者虐待劳动者虐待劳动者虐待劳动者        

        供应商不能对劳动者予以身体上的虐待。 

９９９９））））健康和安全健康和安全健康和安全健康和安全            

劳动条件需按照该国法律来实施。    

10101010））））环境保护环境保护环境保护环境保护        

        供应商需遵守所有环境关联法律。 

  

上述最低条件，今后会逐步在美津浓与供应商直接签订或更新的所有合同中，作为

条款的一部分列入其中。供应商按照美津浓的要求或为了让美津浓能了解情况，须



提供遵守上述条件的依据。美津浓有权对涉及美津浓业务的所有关联场所实施审

查，对于不能满足要求的供应商，将可能解除合同。 


